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Alle famiglie
LICEO SCIENTIFICO - LINGUISTICO STATALE - V. CUOCO-T, CAMPANELLA"-NAPOLI Al Personale
Prot. 0004742 del 10/11/2023 Ag]i alunni
II-10 (Uscita) AL SITO

Oggetto: Azioni di Sciopero generale indetto per il giorno 17novembre 2023 da USB Pubblico
Impiego -Scuola, FLC CGIL e UIL, SISA, FeNSIRper tutto il personale.

In riferimento allo sciopero indetto daisindacatiindicati in oggetto,ai sensi dell’Accordo Aran sulle
nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in
caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Si comunica che, per I’intera giornata del 17novembre 2023, & previsto uno sciopero generale
proclamato da:

USB Pubblico Impiego: "tutte le lavoratrici e i lavoratori del Pubblico Impiego e della scuola, per
l'intera giornata" , con adesione del sindacato S.I.D.L, Cub Sur per la provincia di Torino e Cobas
Scuola Bologna;

Confederazioni CGIL e UIL: "tutti i settori pubblici e privati anche in appalto e strumentali, per l'intera
giornata" , con adesione della Filcams Cgil, della Uiltucs, della Uiltrasporti e della Federazione Uil

scuola Rua;
FLC CGIL: "tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell' Area dirigenziale, per l'intera

giornata;
SISA - Sindacato Indipendente scuola e ambiente: "tutto il personale docente, dirigente e Ata, di ruolo

e precario, in Italia e all' estero, per l'intera giornata";
FeNSIR: "tutto il personale docente, Insegnanti di Religione (IRC), Ata, DSGA e DSGA facente

funzione ed educativo, a tempo determinato e indeterminato, per l'intera giornata".

le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata all’indirizzo:

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id sciopero=283&indirizzo ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego

RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle
disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola ¢ alla pagina 7 e ss, I’Area dalla pagina 15):
https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7771/ACCERTAMENTO%20RAPPRESENTATIVI

TA%20COMPARTI%20DEFINITIVO.pdf






a) RISULTATI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU
nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, risultanopresentate le seguenti

liste dai sindacati in oggetto:

FLC CGIL: N.1 SEGGIO

UIL: N.1 SEGGIO

USB Pubblico impiego: N.0 SEGGI

Gli atri sindacati non hanno presentato alcuna lista.

PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI

i dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi
avvisi pubblicati sul sito https:/www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero di questo Ministero; - i dati
di adesione ai precedenti scioperi a livello di scuola sono disponibili nella sezione “Statistiche” presente

nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi web”.

b) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Al sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica:

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non é
possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.
Si invita il personale, a rendere comunicazione volontaria dell’eventuale adesione allo sciopero, ai sensi
della normativa vigente (Legge n°146 del 12/06/90, modificata dalla Legge n°83 dell’11.04.2000 e allegato
alla Legge146/90), entro e non oltre il 15novembre 2023 -ore 10:00.

Si ritiene opportuno ricordare che la rinuncia allo sciopero effettuata dopo la comunicazione, equivale ad
un’offerta tardiva di prestazione, lavoro, legittimamente rifiutabile dalla scrivente.




